
 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

    ขององค์การบริหารส่วนตำบลประดู่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

1. แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Manaement) 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาในการดำเนินการ หมายเหตุ 
 
 
 

1 

 
 
 
การจัดทำและปรับปรุงโครงสร้าง
และแผนอัตรากำลัง 3 ปี 

ต.ค. 
68 

พ.ย 
68 

ธ.ค. 
68 

ม.ค. 
69 

ก.พ. 
69 

มี.ค. 
69 

เม.ย. 
69 

พ.ค. 
69 

มิ.ย. 
69 

ก.ค. 
69 

ส.ค. 
69 

ก.ย. 
69 

 

            

 
2 

 
การสรรหาบุคลากรตามกรอบ
อัตรากำลัง เช่น การบรรจุแต่งตั้ง 
การรับโอน การโอน การย้าย 
รวมถึงการสรรหาพนักงานจ้าง 

             

 
3 

 
การประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 
  

             

4 มีการบันทึกข้อมูลทรัพยากร
บุคคลในระบบการบริหาร
อัตรากำลังในระบบบุคลากร 
ท้องถิ่นแห่งชาติ(LHR) 

             
 
 
 
 
 
 
 



ลำดับที่       โครงการ/กิจกรรม                           ระยะเวลาในการดำเนนิการ         หมายเหตุ  
 
 
 

5 

 
 
 
มีการจัดอบรมหรือส่งบุคลากร
เข้ารับการพัฒนาความรู้  ทักษะ 
อย่างสม่ำเสมอ 
 

ต.ค. 
68 

พ.ย 
68 

ธ.ค. 
68 

ม.ค. 
69 

ก.พ. 
69 

มี.ค. 
69 

เม.ย. 
69 

พ.ค. 
69 

มิ.ย. 
69 

ก.ค. 
69 

ส.ค. 
69 

ก.ย. 
69 

 

            

 
6 

  
จัดประชุมเพื่อการรับฟังความคิดเห็น
ของข้าราชการในทุกระดับสม่ำเสมอ
ผู้บริหารและพนักงานส่วนตำบล  
พนักงานจ้างทุกคน 
  

             

 
7 

 
ส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับ ยดึระบบ
คุณธรรมเป็นแนวทางในการ
ดำเนินงานจัดทำโครงการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมให้กับพนักงาน 
  

             

 
8 

 
ให้พนักงานนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง มาใช้ในการทำงานและใน
ชีวิตประจำวันจดัสภาพแวดล้อมการ
ทำงาน ให้น่าอยู่อาศัย 
  

             

 
 
 

 
 



2. แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล    (Human Resources Development) 
 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาในการดำเนินการ งบประมาณ 
 
 

    1 

 
 
จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  

ต.ค. 
68 

พ.ย 
68 

ธ.ค. 
68 

ม.ค. 
69 

ก.พ. 
69 

มี.ค. 
69 

เม.ย. 
69 

พ.ค. 
69 

มิ.ย. 
69 

ก.ค. 
69 

ส.ค. 
69 

ก.ย. 
69 

 
 
       80,000  บาท             

 
2 

 
การเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์/ 
สื่ออิเล็กทรอนิกส์(e – Learning)  

                 
 
   ไม่ใช้งบประมาณ 

 
3 

 
โครงการฝึกอบรมคุณธรรรม 
จริยธรรม ประจำปี 
งบประมาณ 2569 
  

               
     50,000  บาท 

 
4 

 
จัดกิจกรรมสร้างความสมดุล
ระหว่างชีวิตกับการ ทำงาน 
เช่น กิจกรรมการแข่งขันกีฬา 
กิจกรรม  วันสำคัญต่าง ๆ  

             
 
 
     ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 
5 

 
โครงการศึกษาดูงาน ประจำปี
งบประมาณ 2569 

                  
 
     200,000 บาท 

 


