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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลประดู่ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 
 

ล าดับ
ที ่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

1 ปรับปรุงโครงสร้างและ
อัตราก าลังให้เหมาะสมกับภารกิจ  

มีการปรับปรุงโครงสร้าง
และอัตราก าลังถูกต้อง
เหมาะสมตามภารกิจ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 – 31 ตุลาคม 
2566 

2 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร  มีแผนพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 – 31 
พฤศจิกายน 2566 

3 จัดท าแผนผังเสน้ทาง
ความก้าวหน้าให้กับพนักงาน  

เจ้าหน้าทีไ่ด้รับทราบ
เส้นทางความก้าวหนา้ใน

สายอาชีพ  

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 – 31  
ธันวาคม 2566 

4 กิจกรรมส่งเสริมการน าเทคโนโลยี
และสารสนเทศมาใช้ในการ
ปฏิบัติงาน เพื่อเพิ่มประสทิธิภาพ
และการปฏิบตัิงาน  

เจ้าหน้าที่สามารถน า
เทคโนโลยีมาใช้ในการ
ปฏิบัติงานเพิ่มมากขึ้น              

ท าให้เพิ่มประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 - 15  
พฤษภาคม 2567 

5 ส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับ             
ยึดระบบคุณธรรมเปน็แนวทางใน
การด าเนินงานโดยจัดท าโครงการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้กับ
พนักงาน  

เจ้าหน้าทีไ่ด้รับการปลูกฝัง
ในเร่ีองคุณธรรม สามารถ

น ามาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 15 – 31 
กรกฎาคม 
2567 

6 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้าน
การบริหารงานบุคคลอย่าง
สม่ าเสมอ  

เจ้าหน้าทีไ่ด้รับทราบข้อมูล
ข่าวสารดา้นการ
บริหารงานบุคคล 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

7 กิจกรรมส่งเสริมให้พนักงานน า
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา
ใช้ในการท างานและใน
ชีวิตประจ าวนั  

เจ้าหน้าทีน่ าความรู้ด้าน
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มาปรับใช้ในการท างาน

และการด าเนนิ
ชีวิตประจ าวนั 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 – 31 สิงหาคม 
2567 

8 จัดสภาพแวดล้อมการท างาน 
และสวัสดิการให้กับบุคลากรเพือ่
เป็นแรงจูงใจในการท างาน 

เจ้าหน้าทีไ่ด้รับความ
สะดวกในการท างานและ 
ได้รับสวสัดิการต่าง ๆ เพิ่ม
มากข้ึนระหว่างการท างาน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

9 จัดประชุมเพื่อการรับฟังความ
คิดเห็นของพนักงานในทุก ๆ 
เดือน 

มีการแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น และน าข้อบกพร่อง
มาพัฒนา และปรับใช้ใน

การปฏิบัติงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 
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2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินการ
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

1 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการปฏบิัติงานตามการ
จัดสวัสดิการสังคม ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

เจ้าหน้าทีไ่ด้รับความรู้ในด้าน
การเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานในจัดสวสัดิการ
สังคม 

20,000 14,700 1 - 3 ธันวาคม 
2566 

2 โครงการฝึกอบรมเตรียมความพร้อม
ถ่ายโอนข้อมูลเข้าสู่ระบบ
คอมพิวเตอร์ ของ อปท.  
(New e-LAAS)  
 

เจ้าหน้าทีไ่ด้รับทราบขั้นตอน
ในการปฏิบัติงานในการเตรียม
ความพร้อมเข้าสู่ระบบ
คอมพิวเตอร์ ของ อปท.  
(New e-LAAS)  

30,000 24,500 1 - 3 มีนาคม 
2567 

 

3 โครงการอบรมเชิงวิชาการ หลักสูตร
เสริมสร้างทักษะและพัฒนาศักยภาพ
ด้านกฎหมายบุคลากร อปท. 
 

เจ้าหน้าทีไ่ด้รับความรู้ในด้าน
กฎหมายของ อปท. เพิ่มมาก
ขึ้น สามารถน าความรู้มาใช้ใน
การปฏิบัติงาน ให้ถูกต้องมาก
ยิ่งขึ้น 

20,000 19,600 22 - 24 
มีนาคม 2567 

4 โครงการอบรมปฐมนิเทศ ข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ 
 

เจ้าหน้าที่ทีบ่รรจุเข้ารับราช
ใหม่ ได้รับความรูใ้นด้าน                
ต่าง ๆ เชน่ การปฏิบตัิงาน 
สวัสดิการ การประพฤติปฏิบตัิ
ตนในการเป็นขา้ราชการที่ด ี

10,000 4,950 22 เมษายน 
2567 

5 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการเพิ่ม
ประสิทธิภาพผูป้ฏิบัติงานด้านการเงิน
การตรวจสอบการเงินการคลังของ
บัญชี อปท. 
 

เจ้าหน้าทีไ่ด้รับความรู้การเงนิ
ในด้านตา่ง ๆ การเบิกจ่าย
งบประมาณของ อปท. และ
สามารถที่จะตรวจสอบสถานะ
การเงินการคลังใน อปท. ได ้

10,000 9,800 24 - 26 
พฤษภาคม 

2567 

6 โครงการฝึกอบรม หลักสูตรการเพิ่ม
ทักษะงานสารบรรณแบบมืออาชีพ 
 

เจ้าหน้าทีไ่ด้รับความรู้ดา้น
งานสารบรรณ และน าความรู้
มาปรับปรุง พัฒนาการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น 

20,000 18,000 28 - 30 
มิถุนายน 
2567 

7 โครงการขยายผลวิทยากร เพื่อท า
หน้าที่ผู้ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับ
ประวัติศาสตร์ชาติไทย ประจ า
ท้องถิ่น 

เจ้าหน้าทีไ่ด้รับความรู้เกี่ยวกับ
ประวัติศาสตร์ชาติไทย น า
ความรูท้ี่ได้รับมาถ่ายทอดให้
ทราบ 

10,000 2,800 2 - 4 
กรกฎาคม
2567 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินการ
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

8 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการ
หลักสูตร การเตรียมความพร้อมปิด
บัญชี การตรวจสอบ การปฏบิัตงิาน
ในระบบบันทึกบัญชี (e-LAAS) 
 

เจ้าหน้าที่ที่เข้าร่วมอบรมได้
ฝึกปฏิบัติในการปิดบญัชีของ 
อปท. และการบนัทึกข้อมูลใน
ระบบบัญชี (e-LAAS) 

20,000 14,700 2 - 4  
สิงหาคม 
2567 

9 โครงการสัมมนาเชิงปฏบิัติการ
หลักสูตรการเตรียมความพร้อม
ส าหรับการเลือกตั้งท้องถิ่น 
 

เจ้าหน้าทีไ่ด้รับความรู้เกี่ยวกับ
การเลือกตั้ง และน าความรู้มา
ปฏิบัติ เพื่อเตรียมพร้อมใน
การเลือกตั้ง 

30,000 24,500 30 สิงหาคม – 
1 กันยายน 

2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


