
 

รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลประดู่ อำเภอสำโรงทาบ จังหวัดสุรินทร์ 

 
 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาใน

การ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ

หรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ

ดำเนินการ 

1 มาตราการเสริมสร้างความ
ซื่อสัตย์สุจริต และปลูกฝัง
ทัศนคติ วัฒนธรรมที่ดีใน
การต่อต้านการทุจริต 

1. มีการสอดแทรกเนื้อหาเกี่ยวกับ
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
ในการประชุมประจำเดือน ให้แก่
เจ้าหน้าทีทุ่กคน  
2. มีการประกาศนโยบาย No Gift  
Policy และแนวทางการปฏิบัติตน
ทางจริยธรรม  (Do & Don’t) ของ
หน่วยงาน 
3. มีการจัดกิจกรรมเพ่ือการ
ส่งเสริมคุณธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ 
เช่น การทำบุญตักบาตร เข้าวัด 
สวดมนต์ เนื่องในวันสำคัญทาง
ศาสนาต่าง ๆ  

1 ต.ค. 66 –             
30 ก.ย. 67 

ทุกส่วน
ราชการ 

1. จัดประชุมประจำเดือน              
โดยสอดแทรกเนื้อหาเกี่ยวกับการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ให้แก่
เจ้าหน้าทีทุ่กคน 
2. ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน
ประกาศใช้นโยบาย No Gilf Policy 
และแนวทางการปฏิบัติตนทาง
จริยธรรม(Do & Don’t) และแจ้ง
เจ้าหน้าที่ให้รับทราบและถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด 
3. จัดกิจกรรมทำบุญ ตักบาตร                
เนื่องในวันสำคัญทางศาสนาต่าง ๆ 
 
 

1. เจ้าหน้าทีไ่ด้รับการปลูกฝังในเรื่อง
คุณธรรมจริยธรรมในการประชุม
ประจำเดือนในแต่ละครั้ง  
2. เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามนโยบาย            
No Gilf Policy และแนวทางการ
ปฏิบัติตนทางจริยธรรม  
(Do & Don’t) ที่ผู้บริหาร 
ได้ประกาศใช้ ทำให้เกิดจิตสำนึก 
ทัศนคติ วัฒนธรรมที่ดี ในการต่อต้าน
การทุจริต 
3. เจ้าหน้าที่ได้เข้าร่วมกิจกรรมทำบุญ 
ตักบาตร เนื่องในวันสำคัญทางศาสนา
ต่าง ๆ 
4. ไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ 



 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการดำเนินการ 

2 มาตรการเปิดโอกาสให้
ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การปฏิบัติงานและ
เผยแพร่การทำงานของ
องค์การบริหารส่วน
ตำบลประดู่ 

1. ในการจัดกิจกรรมหรือโครงการมี
การแจ้งให้ประชาชนที่เกี่ยวข้องได้
เข้าร่วมประชุมเพ่ือแสดงความ
คิดเห็นก่อนการจัดกิจกรรมหรือ
โครงการต่าง ๆ 
2. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบด้าน
การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารใน
ด้านต่าง ๆ  
3. จัดทำช่องทางการเข้าถึงข้อมูลที่
หลากหลาย เช่น เว็บไซด์ บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน สื่อ
ออนไลน์ต่าง ๆ เช่น กลุ่มไลน์ 
Facebook ของหน่วยงาน ประกาศ
ประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย บอร์ด
ประจำหมู่บ้าน 
4. จัดให้มีแบบประเมินความพึง
พอใจและแบบแสดงความคิดเห็นต่อ
การจัดกิจกรรมหรือโครงการต่าง ๆ  
5.หน้าเว็ปต์ของหน่วยงานมีช่องทาง
ให้ประชาชนได้แสดงความคิดเห็น 
แจ้งปัญหา หรือเรื่องร้องเรียนต่าง ๆ 
 

1 ต.ค. 66 –             
30 ก.ย. 67 

ทุกส่วน
ราชการ 

1. ประชาชนที่เกี่ยวข้องได้เข้าร่วม
ประชุมเพ่ือแสดงความคิดเห็นก่อน
การจัดกิจกรรมหรือโครงการต่าง ๆ 
2. มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบด้านการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารใน
ด้านต่าง ๆ  
3.มีช่องทางสื่อประชาสัมพันธ์การ
เข้าถึงข้อมูลของหน่วยงาน ระหว่าง
องค์การบริหารส่วนตำบลประดู่กับ
ประชาชน ที่หลากหลายช่องทาง 
4.ประชาชนได้ประเมินความ               
พึงพอใจ และแสดงความคิดเห็นต่อ
การจัดกิจกรรมหรือโครงการต่าง ๆ  
ผ่านทางแบบประเมิน และทาง             
เว็ปไซต์ของหน่วยงาน 

1. ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการแสดงความ
คิดเห็นก่อนการจัดกิจกรรมหรือโครงการ
ต่าง ๆ ทำให้กิจกรรมหรือโครงการต่าง ๆ                     
ที่จัดทำข้ึน ตอบสนองต่อความต้องการของ
ประชาชนมากยิ่งขึ้น  
2. ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารใน
ด้านต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบล
ประดู่ เพ่ิมมากขึ้น ผ่านการประชาสัมพันธ์
ต่าง ๆ เช่น เว็บไซด์ บอร์ดประชาสัมพันธ์
ของหน่วยงาน สื่อออนไลน์ต่าง ๆ เช่น          
กลุ่มไลน์ Facebook ของหน่วยงาน 
ประกาศประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย    
บอร์ดประจำหมู่บ้าน 
3. เจ้าหน้าที่สามารถนำแบบประเมินความ
พึงพอใจและแบบแสดงความคิดเห็นต่อ     
การจัดกิจกรรมหรือโครงการต่าง ๆ                
ผ่านทางแบบประเมิน และทางเว็ปไซต์                 
ของหน่วยงานไปปรับปรุงแก้ไข ในส่วนที่
บกพร่อง ทำให้การจัดกิจกรรมหรือโครงการ
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 



 

 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาใน

การ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ

หรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ

ดำเนินการ 

3 มาตรการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่  

1. จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่แต่ละคนและ
แจ้งให้ทราบถึงระเบียบและวิธี
ปฏิบัติงานที่ถูกต้อง 
2. จัดการประชุมเจ้าหน้าที่ในการ
ปฏิบัติงาน การให้บริการอย่างเท่าเทียม
กัน และการปฏิบัติตามข้ันตอนการ
ให้บริการ 
3. ผู้บังคับบัญชาตามสายงาน                  
มีการกำกับ ดูแล และกำชับ                 
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
4. จัดให้มีแบบประเมินความพึงพอใจ
และแบบแสดงความคิดเห็นต่อการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  
5.หน้าเว็ปไซต์ของหน่วยงานมีช่องทาง
ให้ประชาชนได้แสดงความคิดเห็น                
แจ้งปัญหา หรือเรื่องร้องเรียนต่าง ๆ 
            
 

1 ต.ค. 66 –             
30 ก.ย. 67 

ทุกส่วน
ราชการ 

1. มีการจัดทำ คู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และแจ้ง
เจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงานให้ทราบถึง
ระเบียบและวิธีปฏิบัติงานที่ถูกต้อง  
2. มีการประชุมกำชับให้เจ้าหน้าที่             
ที่ปฏิบัติงานในการให้บริการ ให้มีการ
ให้บริการอย่างเท่าเทียมกันและปฏิบัติ
ตามข้ันตอนการให้บริการ 
3. ผู้บังคับบัญชาตามสายงาน ได้มีการ
กำกับ ดูแล และกำชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ 
4. ประชาชนได้ประเมินความ               
พึงพอใจ และแสดงความคิดเห็นต่อ 
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
ผ่านทางแบบประเมิน และทาง             
เว็ปไซต์ของหน่วยงาน 
 

1. เจ้าหน้าที่มีคู่มือในการปฏิบัติงาน
ทำให้การปฏิบัติงานถูกต้องมาก
ยิ่งขึ้น ลดความเสี่ยงในการทุจริต 
2. เจ้าหน้าที่มีการปฏิบัติงาน                  
การให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน และ
ปฏิบัติตามข้ันตอนการให้บริการ                
ทำให้สะดวกต่อประชาชนผู้มารับ
บริการเพิ่มมากขึ้น 
3. เจ้าหน้าที่สามารถนำแบบประเมิน
ความพึงพอใจและแบบแสดงความ
คิดเห็นต่อการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ ผ่านทางแบบประเมิน 
และทางเว็ปไซต์ของหน่วยงานไป
ปรับปรุงแก้ไข ในส่วนที่บกพร่อง             
ทำให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น            

 



 

 
 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ
ดำเนินการ 

4 มาตรการกำกับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

1. จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน                  
ในการขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการตามประเภทงานด้าน 
ต่าง ๆ ให้เจ้าหน้าที่รับทราบ  
2. ผู้บังคับบัญชาควรมีการกำกับ
ดูแล ตรวจสอบในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ 
3. มีการรายงานสถิติการยืม 
ทรัพย์สินต่าง ๆ  
พร้อมทั้งสรุปผลการดำเนินการ
ด้านการให้บริการยืม - คืน 
ทรัพย์สินของราชการต่อผู้บริหาร
ให้รับทราบ 
  

1 ต.ค. 66 –             
30 ก.ย. 67 

กองคลัง 
 
 

1. มีคู่มือการปฏิบัติงาน ในการขอ
ยืมทรัพย์สินของทางราชการตาม
ประเภทงานด้านต่าง ๆ และ 
ประชาสัมพันธ์คู่มือดังกล่าวให้
เจ้าหน้าที่ได้รับทราบ 
2. มีแบบฟอร์มการขอยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
3.มีสมุดคุมการให้ยืม - คืน 
ทรัพย์สินของทางราชการ 
4. รายงานสถิติการยืม สรุปผลการ
ดำเนินการด้านการให้บริการยืม - 
คืน ทรัพย์สินของราชการต่อ
ผู้บริหารให้รับทราบ   

1. เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานตามคู่มือ
การปฏิบัติงาน ในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการตาม
ประเภทงานด้านต่าง ๆ ทำให้การ
ปฏิบัติงานถูกต้อง 
2. เจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบสามารถ
ควบคุม ติดตามการยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการได้ ผ่านทางสมุด
คุมการให้ยืม - คืน ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 
3. ผู้บริหารได้รับทราบ รายงาน
สถิติการยืม สรุปผลการ
ดำเนินการด้านการให้บริการยืม - 
คืน ทรัพย์สินของราชการ    
  

 


