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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลประดู่ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 

 

ล าดับ
ที ่ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

1 การจัดท าและปรับปรุงโครงสรา้ง
และอัตราก าลังให้เหมาะสม กบั
ภารกิจ  

มีการปรับปรุงโครงสร้าง
และอัตราก าลังถูกต้อง
เหมาะสมตามภารกิจ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 - 31 ตุลาคม 
2565 

2 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร   มีแผนพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 - 31 
พฤศจิกายน 

2565 
3 การน าเทคโนโลยีและสารสนเทศ

มา  ใช้ในการปฏบิัติงาน เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพ  

เจ้าหน้าที่สามารถน า
เทคโนโลยีมาใช้ในการ
ปฏิบัติงานเพิ่มมากขึ้น 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 
– 30กันยายน 

2566 
4 ส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับ             

ยึดระบบคุณธรรมเปน็แนวทางใน
การด าเนินงาน  

เจ้าหน้าทีไ่ด้รับการปลูกฝัง
ในเร่ืองคุณธรรม สามารถ

น ามาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 9 - 10 เมษายน 
2566 

5 การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้าน
การบริหารงานบุคคลอย่าง
สม่ าเสมอ  

เจ้าหน้าทีไ่ด้รับทราบข้อมูล
ข่าวสารดา้นการ
บริหารงานบุคคล 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 
– 30กันยายน 

2566 
6 ส่งเสริมให้พนักงานน าหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาใช้
ในการท างาน  

เจ้าหน้าทีน่ าความรู้ด้าน
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
มาปรับใช้ในการท างาน 

 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 
– 30กันยายน 

2566 

7 จัดประชุมเพื่อการรับฟังความ
คิดเห็นของข้าราชการในทุก
ระดับสม่ าเสมอ  
  

มีการแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นเห็น และน า

ข้อบกพร่องมาพัฒนา และ
ปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 
– 30กันยายน 

2566 
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2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล    (Human Resources Development) 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
ผลการด าเนินการ
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

1 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การ
สัมมนาการเพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารงานบุคคลข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

เจ้าหน้าทีไ่ด้รับความรู้ดา้นการ
สัมมนาการเพิ่มประสิทธิภาพ
การบริหารงานบุคคล
ข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น น ามาปรบัใช้ในการ
ปฏิบัติงาน เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการปฏบิัติงาน
มากยิ่งขึ้น 

20,000 19,500 2 – 4 
ธันวาคม 
2565 

2 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 
2566 - 2570) การบันทึกการ
น าเข้าข้อมูลระบบบริหารจัดการ
แผนงานโครงการและการจัดท า
รายงานผลการติดตามการ
ประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น
ประจ าปีงบประมาณ”  

เจ้าหน้าทีไ่ด้รับความรู้ในการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. 2566 - 2570)                   
การบันทึกการน าเข้าข้อมูล
ระบบบริหารจัดการแผนงาน
โครงการและการจัดท า
รายงานผลการติดตามการ
ประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น 
และน าความรู้ไปใช้ในการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นให้
ถูกต้องมากยิ่งขึ้น 

10,000 3,900 13 – 15 
มกราคม 
2566 

3 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการ
ระบบศูนย์บริการข้อมมูลบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติ (LHR) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  

เจ้าหน้าทีไ่ด้รับความรู้และฝึก
ปฏิบัติในการลงระบบ
ศูนย์บริการข้อมมูลบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติ (LHR) 

5,000 2,400 7 – 8 
เมษายน 
2566 

4 "โครงการสัมมนาเชิงปฏบิัติการการ
ปรับปรุงแผนอัตราก าลังสามปีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569" 
 

เจ้าหน้าที่สามารถปรบัปรุง
แผนอัตราก าลงัสามปีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 - 2569" ได้อย่าง
ถูกต้อง 

20,000 11,700 2 – 4 
มิถุนายน 
2566 

5 "โครงการฝึกอบรมเชิงวิชาการ 
หลักสูตรการจัดท าข้อบัญญัติ/                 
เทศบัญญัติ/งบประมาณรายจา่ย
ประจ าปี พ.ศ. 2567 
 

เจ้าหน้าทีไ่ด้รับความรู้และ
สามารถจัดท าข้อบัญญัติ/                 
งบประมาณรายจา่ยประจ าปี 
พ.ศ. 2567 ได้ถูกต้องตาม
ระเบียบ 

20,000 14,700 20 – 22 
มิถุนายน 
2566 
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3. ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

 
4. ข้อมูลสถิติอัตราก าลังจ าแนกตามประเภทต าแหน่ง  ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 
  

ประเภทต าแหน่ง จ านวนบุคลากร (คน) 
บริหารท้องถิ่น 1 
อ านวยการท้องถิ่น 3 
วิชาการ 7 
ทั่วไป 1 
พนักงานจ้าง 26 

รวม 38 

 

 

5. ปัญหา/อุปสรรค์ 
 

    -  ไม่มี 
 

        6.  ข้อเสนอแนะ 

     - ไม่มี 

โครงการ/กิจกรรม จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
1. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การสัมมนาการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ณ โรงแรมทองธารินทร์ จังหวัดสุรินทร์ 

5 

2. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) 
การบันทึกการน าเข้าข้อมูลระบบบริหารจัดการแผนงานโครงการและการจัดท ารายงาน
ผลการติดตามการประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณ” 
ณ โรงแรมทองธารินทร์ จังหวัดสุรินทร์ 

1 

3. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการระบบศูนย์บริการข้อมมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 
(LHR) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ณ โรงแรมทองธารินทร์ จังหวัดสุรินทร์ 

3 

4. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการปรับปรุงแผนอัตราก าลังสามปีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569" 
ณ โรงแรมทองธารินทร์ จังหวัดสุรินทร์ 

4 

5. โครงการฝึกอบรมเชิงวิชาการ หลักสูตรการจัดท าข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ/งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2567 
ณ โรงแรมทองธารินทร์ จังหวัดสุรินทร์ 

4 


