
สรุปรายการจัดซ้ือจัดจ้างจ าแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง

วิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง จ านวน งบประมาณ (บาท)

วิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไป 0 0

วิธีคัดเลือก 0 0

วิธีเฉพาะเจาะจง 105 6,637,720                         

วิธีประกวดแบบ 2 6,260,000                         

อ่ืน ๆ 0 0

รวม 107 12,897,720                       

ปัญหา/อุปสรรค

รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างของ องค์การบริหารส่วนต าบลประดู่

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

1. ระเบียบ  กฎหมาย หนังสือส่ังการ หนังสือเวียและค าวินิจฉัยต่างๆ ที่เกี่ยวข้องในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างมีจ านวนมาก  มีความยุ่งยากซักซ้อน  ไม่
ชัดเจนของข้อมูล  เป็นปัญหาการตีความในการปฏิบัติ  ที่ไม่ชัดเจน  ส่งผลให้เกิดความเสี่ยงในการปฏิบัติงานผิดพลาด

2. การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างด้วยระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ (e-GP) ไม่มีประสิทธิภาพ  ระบบหลุดบ่อย  ท างานได้ไม่ต่อเนื่อง  ต้องใช้เวลานานในการ
ปฏิบัติงานในระบบฯ  ท าให้ไม่สามารถด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างได้ทันตามก าหนดเวลา  ส่งผลให้เกิดความล่าช้า

3. บุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านการจัดซ้ือจัดจ้างของหน่วยงานไม่เพียงพอกับปริมาณงานที่รับผิดชอบ  



ข้อเสนอแนะ

1. เจ้าหน้าที่และผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง ต้องศึกษาระเบียบ  กฎหมาย  หนังสือสั่งการ  หนังสือเวียนและค าวินิจฉัยต่างๆ  ที่เกี่ยวข้องใน
การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างให้ละเอียด ถี่ถ้วน  เพื่อไม่ให้เกิดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน

2. กรมบัญชีกลางท าระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ ( e-GP ) ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

3. พิจารณาการรับโอนบุคลากร  เพื่อให้การปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างได้ทันตามก าหนดเวลา

4. จัดฝึกอบรมบุคลากรด้านการจัดซื้อจัดจ้าง  เพื่อพัฒนาและศึกษา  ท าความเข้าใจในขั้นตอนและแนวทางการปฏิบัติตามระเบียบพัสดุฯ
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