
 

รายงานผลการด าเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลประดู่ อ าเภอส าโรงทาบ จังหวัดสุรินทร์ 

 
  จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลประดู่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยภาพรวมได้คะแนน  78.4 อยู่ในระดับ       
ต้องปรับปรุง องค์การบริหารส่วนต าบลประดู่ ได้รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และ
ได้แสดงมาตรการกิจกรรมที่ด าเนินการ การสรุปผลการด าเนินการ และผลลัพธ์ของการด าเนินการ ก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 

ล าดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จในการ
ด าเนินการ 

1 มาตราการเสริมสร้างความ
ซื่อสัตย์สุจริต และปลูกฝัง
ทัศนคติ วัฒนธรรมที่ดีในการ
ต่อต้านการทุจริต 

1. สอดแทรกเนื้อหาเกี่ยวกับการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ในการ
ประชุมประจ าเดือน ให้แก่
เจ้าหน้าที่ทุกคน  
2. ประกาศนโยบาย No Gift  
Policy และแนวทางการปฏิบัติตน
ทางจริยธรรม  (Do & Don’t) 

1 ต.ค. 65 –             
30 ก.ย. 66 

ทุกส่วน
ราชการ 

1. จัดประชุมประจ าเดือน โดย
สอดแทรกเนื้อหาเกี่ยวกับการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ให้แก่
เจ้าหน้าที่ทุกคน 
2. ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน
ประกาศใช้นโยบาย No Gilf Policy 
และแนวทางการปฏิบัติตนทาง
จริยธรรม  (Do & Don’t) และแจ้ง
เจ้าหน้าที่ให้รับทราบและถือปฏิบัติ 
 
 
 

1. เจ้าหน้าที่ได้รับการปลูกฝัง           
ในเรื่องคุณธรรมจริยธรรมในการ
ประชุมประจ าเดือนในแต่ละครั้ง  
2. เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามนโยบาย 
No Gilf Policy และแนวทางการ
ปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do & 
Don’t) ที่ผู้บริหารได้ประกาศใช้ 
ท าให้เกิดจิตส านึก ทัศนคติ 
วัฒนธรรมที่ดี ในการต่อต้าน            
การทุจริต 

 
  



 

 

ล าดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จในการ
ด าเนินการ 

2 มาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  

1. จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่แต่ละคน
ให้ทราบถึงระเบียบและวิธี
ปฏิบัติงานที่ถูกต้อง 
2. จัดการประชุมเจ้าหน้าที่ในการ
ปฏิบัติงาน การให้บริการอย่างเท่า
เทียมกัน และปฏิบัติตามขั้นตอน
การให้บริการ            
 

1 ต.ค. 65 –             
31 มี.ค. 66 

ทุกส่วน
ราชการ 

1. มีการจัดท า คู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่แต่ 
ละคนให้ทราบถึงระเบียบและวิธี
ปฏิบัติงานที่ถูกต้อง  
2. เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงาน มีการ
ให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน และ
ปฏิบัติตามข้ันตอนการให้บริการ            
  
 
 

1. เจ้าหน้าที่มีคู่มือในการ
ปฏิบัติงานท าให้การปฏิบัติงาน
ถูกต้องมากยิ่งข้ึน ลดความเสี่ยง
ในการทุจริต 
2. เจ้าหน้าที่มีการปฏิบัติงาน 
การให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน 
และปฏิบัติตามขั้นตอนการ
ให้บริการ ท าให้สะดวกต่อ
ประชาชนผู้มารับบริการเพ่ิม            
มากขึ้น            
 
  

 

 

 
 
 
 

 



 

 
 

ล าดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จในการ
ด าเนินการ 

3 มาตรการเปิดโอกาสให้
ประชาชนมีส่วนร่วมและ
เผยแพร่การท างานของ
องค์การบริหารส่วนต าบล
ประดู่ 

1. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบด้าน
การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารใน
ด้านต่าง ๆ  
2. จัดท าช่องทางการเข้าถึงข้อมูล 
เช่น เว็บไซด์ ประกาศ
ประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย  
บอร์ดประจ าหมู่บ้าน 
3. จัดให้มีแบบประเมินความ              
พึงพอใจและแบบแสดงความ
คิดเห็นต่อการให้บริการของ
เจ้าหน้าที่ 

1 ต.ค. 65 –             
30 ก.ย. 66 

ทุกส่วนราชการ 1.มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบด้านการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารใน
ด้านต่าง ๆ  
2.มีช่องทางสื่อประชาสัมพันธ์การ
เข้าถึงข้อมูลของหน่วยงาน ระหว่าง
องค์การบริหารส่วนต าบลประดู่กับ
ประชาชน 
3.ประชาชนได้ประเมินความ               
พึงพอใจ และแสดงความคิดเห็นต่อ
การให้บริการของเจ้าหน้าที่  

1. ประชาชนได้รับทราบข้อมูล
ข่าวสารในด้านต่าง ๆ ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลประดู่ 
เพ่ิมมากข้ึน ผ่านการ
ประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เช่น                  
เว็บไซด์ ประกาศ ประชาสัมพันธ์
เสียงตามสาย บอร์ดประจ า
หมู่บ้าน 
2. เจ้าหน้าที่สามารถน าแบบ
ประเมินความพึงพอใจและแบบ
แสดงความคิดเห็นในการ
ให้บริการต่อประชาชน                    
ไปปรับปรุงแก้ไข ในส่วนที่
บกพร่อง ท าให้การท างานมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 
 
 

 
 



 

ล าดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการ ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จในการ
ด าเนินการ 

4 มาตรการก ากับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

1. จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน ใน
การขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการตามประเภทงานด้าน 
ต่าง ๆ  
2. มีการรายงานสถิติการยืม 
สรุปผลการด าเนินการด้านการ
ให้บริการยืม - คืน ทรัพย์สินของ
ราชการต่อผู้บริหารให้รับทราบ 

1 ต.ค. 65 –             
30 ก.ย. 66 

กองคลัง 1. มีคู่มือการปฏิบัติงาน ในการขอ
ยืมทรัพย์สินของทางราชการตาม
ประเภทงานด้านต่าง ๆ 
2. มีแบบฟอร์มการขอยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
3.มีสมุดคุมการให้ยืม - คืน 
ทรัพย์สินของทางราชการ 
4. รายงานสถิติการยืม สรุปผลการ
ด าเนินการด้านการให้บริการยืม - 
คืน ทรัพย์สิน 
 
 
ของราชการต่อผู้บริหารให้รับทราบ   

1. เจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ 
ปฏิบัติงานตามคู่มือการ
ปฏิบัติงาน ในการขอยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการตามประเภทงาน
ด้านต่าง ๆ ท าให้การปฏิบัติงาน
ถูกต้อง 
2. เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบสามารถ
ควบคุม ติดตามการยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการได้ ผ่านทางสมุด
คุมการให้ยืม - คืน ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 
3. ผู้บริหารได้รับทราบ รายงาน
สถิติการยืม สรุปผลการ
ด าเนินการด้านการให้บริการยืม - 
คืน ทรัพย์สินของราชการ    
  

 


